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Ежегодно, в третье вос-
кресенье сентября, отмеча-
ют свой профессиональный 
праздник работники лесно-
го хозяйства. А в этом году 
Усть-Канское лесничество 
празднует свое 85-летие. Без 
сомнения, чтобы работать 
в лесу, надо искренне лю-
бить природу. Сегодня наш 
рассказ о Галине Ивановне 
Увачевой, ветеране лесного 
хозяйства района, которая 
посвятила своему любимому 
делу тридцать три года тру-
довой деятельности.

В семье Увачёвых из села Усть-
Кан профессия лесника передает-
ся по наследству. От деда-прадеда. 
Галина Ивановна родилась в семье 
лесничего. Ее дед всю жизнь про-
работал лесником в Курганской 
области. Отец, окончив Львовский 
лесотехнический институт, при-
ехал по направлению в Курган-
скую область. В Кособродском ле-
спромхозе он прослужил более 40 
лет. Прошёл путь от простого ма-
стера леса до главного лесничего. 
Является Заслуженным работни-
ком лесного хозяйства РА.

Как рассказывает Галина Ива-
новна, отец Корецкий Иван Нико-
лаевич из леса не выходил, поэто-
му, наверное, никогда не болел. 
Он знал в лесу все до единой тро-
пинки. О деревьях, травах и живот-
ных мог говорить бесконечно, и 
эту бескрайнюю любовь ко всему 
живому Иван Николаевич пере-
дал своей дочери. «Мое детство 
тоже прошло в лесу – ходила за 
грибами, за ягодами, за орехами. 
Можно даже сказать, что любовь 
к лесу у меня в крови», — с улыб-
кой говорит Галина Ивановна. 

Выбирая будущую профессию, 
Галине Ивановне долго думать не 
пришлось. «Галочка, тебе выпала 
честь продолжать династию лес-
ников», — сказал однажды отец, 

поэтому юная Галина поступила 
в Свердловский лесотехнический 
институт. Успешно его окончив, по 
распределению приехала жить и 
работать в Горный Алтай, а имен-
но в Усть-Канский лесхоз. 

В далеком 1979-м свой профес-
сиональный путь Галина Ивановна 
начала с инженера лесного хозяй-
ства, затем несколько лет была 
главным лесничим Усть-Канского 

лесничества.
— За годы работы случалось 

всякое, — вспоминает бывший 
руководитель, — но больше, ко-
нечно же, доброго и светлого. 
Самое главное — я всегда люби-
ла свою профессию, нахождение 
в лесу доставляло мне истинное 
удовольствие. Даже сейчас, ког-
да проезжаю по Ябоганскому или 
Келейскому перевалу, урочищу 
Ойбок, душа радуется. Саженцы 

поднялись, возмужали, теперь им 
ничто не угрожает. Шумят кедры 
и лиственницы, как будто шепчут 
слова благодарности. Тридцать 
лет назад они были беспомощны-
ми тоненькими сеянцами, которые 
мы, лесники, посадили и затем дол-
гие годы оберегали, ухаживали за 
ними, как за маленькими детьми.

В семье Увачёвых выросло мо-
лодое поколение. Галина Иванов-
на с супругом воспитали двоих 

сыновей. Старший Михаил продол-
жил семейную династию – стал 
лесником. Более двадцати лет он 
трудится в лесном хозяйстве. С 
супругой Светланой Михаил Дми-
триевич познакомился в Бийском 
лесном техникуме по окончанию 
техникума был принят помощни-
ком лесничего Усть-Канского лес-
ничества, затем работал мастером 
леса, инженером по охране и за-
щите леса. Сейчас Михаил Дмитри-
евич является директором КУ РА 
«Усть-Канское лесничество». Су-
пруга его Светлана работает инже-
нером по лесопользованию.

У Галины Ивановны уже четверо 
внуков. Внук Никита решил идти по 
стопам своих родителей - в этом 
году он поступил в Бийский лесхоз-
техникум. Получается, четыре по-
коления Увачевых связаны общей 
судьбой – охраной леса. Любовь к 
лесу, бережное отношение к при-
роде – вот основной залог воспита-
ния семьи Увачевых. Еще хотелось 
бы отметить, что к готовящейся к 
изданию книги «Трудовая доблесть 
земли Канской» Галина Ивановна 
собрала и подготовила большой 
материал об истории лесного хо-
зяйства района, которая берет на-
чало аж с 1930-ых годов прошлого 
столетия до наших дней. Чтобы 
составить целую хронологию со-
бытий, ей пришлось целую неделю 
сидеть в архиве и перебирать по-
желтевшие от времени бумаги. Как 
говорит Галина Ивановна, в каждой 
бумаге она находила что-то для 
себя ценное, родное. Родное пото-
му, что лесное хозяйство – это дело 
всей ее жизни, это ее призвание…

А. ТАЙТОВА

Четыре поколения – общая судьба

Интервью заместителя 
начальника отдела антимо-
нопольного контроля и ре-
кламы Кондрашовой Алины 
Андреевны. В рамках реали-
зации Национального плана 
развития конкуренции, ут-
вержденного указом Пре-
зидента РФ от 21.12.2017г. 
№618, перед органами вла-
сти всех уровней Президен-
том РФ поставлены задачи, 
одной из которых является 
- сокращение доли хозяй-
ствующих субъектов, уч-
реждаемых или контроли-
руемых государством или 
муниципальными образова-
ниями, в общем количестве 
хозяйствующих субъектов, 
осуществляющих деятель-
ность на товарных рынках.

27.12.2019г. принят Фе-
деральный закон № 485-
ФЗ «О внесении измене-
ний в Федеральный закон 
«О государственных и му-
ниципальных унитарных 
предприятиях» и Феде-
ральный закон «О защи-
те конкуренции», которым 
установлен запрет на соз-
дание унитарных пред-
приятий и осуществление 
их деятельности на конку-
рентных рынках.

Чем обусловлено сокра-
щение унитарных предпри-
ятий?

Значительная часть унитарных 
предприятий работают в сферах с 
развитой конкуренцией – фарма-
цевтика, ЖКХ, управление жилым 
фондом, торговля и оказание ус-
луг. В связи с этим во многих по-
тенциально конкурентных сферах 
частный бизнес отсутствует или 
его доля не значительна. ГУПы и 
МУПы, зачастую пользуясь под-
держкой своих учредителей – ор-
ганов власти, препятствуют раз-
витию конкуренции и создают 
условия для ее ограничения.

Распространяется ли 
данный закон на ран-
нее созданные унитарные 
предприятия?

Федеральный закон как раз-таки 
предусматривает реорганизацию 
или ликвидацию унитарных пред-
приятий на конкурентных товарных 
рынках в срок до 1 января 2025 года.

Все ли унитарные пред-
приятия должны быть лик-
видированы, либо реор-
ганизованы? Или же есть 
исключения?

Законом с 08 января 2020 вве-
ден общий запрет на создание 
унитарных предприятий, не допу-
скается их создание, в том числе 
путем реорганизации, унитарных 
предприятий или изменение ви-
дов их деятельности, также опре-
деляется закрытый перечень ис-
ключений из этого запрета:

1) предусмотренные феде-
ральными законами, актами 
Президента Российской Федера-
ции или Правительства Россий-
ской Федерации;

2) обеспечения деятельности 
федеральных органов исполни-
тельной власти для нужд оборо-
ны и безопасности;

3) осуществления деятельности 
в сферах естественных монополий;

4) обеспечения жизнедея-
тельности населения в районах 
Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях;

5) осуществления деятельности 
в сфере культуры, искусства, ки-

нематографии и сохранения 
культурных ценностей;

6) осуществления деятель-
ности за пределами террито-
рии Российской Федерации;

7) осуществления де-
ятельности в области об-
ращения с радиоактив-
ными отходами, включая 
захоронение радиоактив-
ных отходов, деятельности 
по использованию объектов 
инфраструктуры морского 
порта, находящихся исклю-
чительно в федеральной 
собственности, присвоения 
унитарным предприятиям 
статуса федеральной ядер-
ной организации.

В части запрета на деятель-
ность унитарных предприя-
тий, Закон устанавливает, что 
не допускается деятельность 
унитарных предприятий на 

конкурентных товарных рынках, за 
исключением установленных зако-
ном случаев, если выручка унитар-
ного предприятия от деятельности 
на таких рынках, превышает десять 
процентов совокупной выручки 
унитарного предприятия за послед-
ний календарный год. При этом для 
вступления в силу этих положений 
Закона установлен переходный пе-
риод до 1 января 2025 года.

Каков порядок создания 
нового унитарного пред-
приятия в случае необхо-
димости? 

Следует отметить, что меха-
низм антимонопольного контро-
ля предусматривает право для 
органа власти (местного само-
управления) направить запрос 
на получение предварительного 
заключения УФАС по РА о соот-
ветствии создания унитарного 
предприятия антимонопольному 
законодательству. Срок рассмо-
трения запроса составляет 30 
дней, заключение антимонополь-
ного органа действует 1 год. 

Какие последствия не-
исполнения указанных за-
претов учредителями ГУ-

Пов и МУПов? 
Как было сказано раннее, го-

сударственные и муниципальные 
унитарные предприятия, создан-
ные до дня вступления в силу дан-
ного Федерального закона и осу-
ществляющие деятельность на 
товарных рынках, находящихся в 
условиях конкуренции, подлежат 
ликвидации или реорганизации по 
решению учредителя до 1 января 
2025 года. В случае непринятия 
указанных решений или неиспол-
нения принятых решений такие 
унитарные предприятия подлежат 
ликвидации в судебном порядке 
по иску антимонопольного органа.

Какие меры предпри-
нимаются на начальном 
этапе запуска механиз-
ма сокращения унитарных 
предприятий?

В целях реализации положе-
ний Закона, Правительство РА 
при участии УФАС по РА подгото-
вило план мероприятий «дорож-
ную карту» по реформированию 
унитарных предприятий, в кото-
рых определили перечень пред-
приятий, подлежащих рефор-
мированию, предложения по их 
реорганизации/ликвидации, сро-
ки осуществления данных меро-
приятий, затраты и т.д.

На сегодняшний день по офици-
альным данным УФНС по РА в ре-
спублике осуществляют свою дея-
тельность 2 ГУП и 27 МУП. 

17.03.2020г. ГУП «Фармация» 
РА получило заключение ФАС Рос-
сии о том, что осуществляемая 
деятельность унитарного пред-
приятия по оптовой поставке 
наркотических средств и психо-
тропных веществ, а также обслу-
живанию населения лекарствен-
ными препаратами по рецептам 
врачей, подпадает под исключе-
ние пункта 1 части 1 статьи 35.1 За-
кона о защите конкуренции. Сле-
довательно, такая деятельность 
может осуществляться только 
унитарными предприятиями.

К тому же ведется ежекварталь-
ный мониторинг вновь созданных 

унитарных предприятий после 8 
января 2020 года.

Сегодня в республике 
остро встал вопрос «му-
сорного коллапса». Реги-
ональные операторы не 
справляются со своевре-
менным вывозом мусо-
ра. В целях недопущения 
ухудшения эпидемиологи-
ческой обстановки на тер-
ритории Республики Алтай, 
обеспечения нормального 
функционирования систем 
жизнеобеспечения, может 
ли Правительство РА на 
уровне региона создать го-
сударственное унитарное 
предприятие с функциями 
регионального оператора 
по обращению с твердыми 
бытовыми отходами?

К сожалению, вид деятельности 
создаваемого государственного 
предприятия (обращение с твер-
дыми бытовыми отходами) не под-
падает ни под одно из исключений, 
предусмотренных частью 1 статьи 
35.1 Закона о защите конкуренции.

Вместе с тем, в исключитель-
ном порядке возможно при-
своение государственному или 
муниципальному учреждению 
статуса регионального операто-
ра без проведения конкурсного 
отбора с заключением соответ-
ствующего соглашения возмож-
но на период, не превышающий 
одного года, с соблюдением 
всех условий, указанных в п. 6 
ст. 29.1 Федерального закона от 
24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах 
производства и потребления».

Какой результат ожидает-
ся от реализации данного за-
конопроекта?

Реализация Закона позволит 
снизить негативное влияние на кон-
куренцию унитарных предприятий 
на конкурентных рынках, повысить 
эффективность и прозрачность ис-
пользования государственного и 
муниципального имущества. 

Е. ФИРСОВА

Изменения в законе: 
унитарные предприятия

К Дню работников леса и лесоперерабатывающей промышленности


